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 الجهات مجالسالاستشارية على مستوى هيئات الإنشاء  .1

 الثلاث:الهيئات الاستشارية على تتوفر جميع الجهات 

 هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع 

 بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي المختصة الاستشارية  ةالهيئ 

 الاستشارية المختصة بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشباب ةالهيئ 
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 الهيئاتإحداث ية كيف .2
 .ترشيح ومعايير الاختيارأغلب الهيئات تم إحداثها وفقا لطلب 

 
 

 هذه الهيئاتمؤسسة وطنية أو دولية من أجل إحداث اللجوء إلى  .3
 .أي مؤسسة خارجيةالاعتماد على دون بالجهات تم إحداثها على صعيد الهيئات الاستشارية  كل
 

 الهيئاتمساطر إحداث وتفعيل واشتغال وتتبع دلائل استعمال  .4
 من طرف الذي أعدت ات الاستشاريةمساطر إحداث وتفعيل واشتغال وتتبع الهيئل ئدلااعتمدت على الجهات  جميع

 .ونشرت بالبوابة الوطنية للجماعات الترابية 2022و 2019سنة المديرية العامة للجماعات الترابية 
 

 الهيئات رئاسة .5
 من المجتمع المدني.أعضاء الهيئات الاستشارية يترأسها من  %50أكثر من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اتالتمثيلية النسائية داخل الهيئ .6

الاستشارية المختصة بدراسة القضايا المتعلقة  ةالهيئ( من عدد أعضاء %23)تمثل الربع  النساءنسبة إذا كانت 

، فإنها بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصاديالمختصة الاستشارية  ةلهيئلبالنسبة  (%34الثلث )و باهتمامات الشباب

 ة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع. ئ( بالنسبة لهي%55النصف )تصل الى أكثر من 

 35أعمارهم على قل ت باهتمامات الشبابالمختصة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا  ةالهيئمن أعضاء  56%

 سنة.
 

8%

25%

8%

92%

75%

92%

النوعومقاربةالفرصوتكافؤالمساواةهيئة

الاقتصاديالطابعذاتالقضايابدراسةالمختصةالاستشاريةالهيئة

شبابالباهتماماتالمتعلقةالقضايابدراسةالمختصةالاستشاريةالهيئة

بناء على تعيين بناء على طلب ترشيح ومعايير الاختيار

58%

58%

58%

42%

42%

42%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

الهيئة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي

ابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشب

عضو من المجتمع المدني منتخب
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 في الدورات التكوينية الهيئاتمشاركة أعضاء  .7
 .في دورات تكوينيةشاركت الاستشارية الثلاث  الهيئات أعضاء ثلثي

 

 على نظام داخلي الهيئاتتوفر  .8
 بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصاديالمختصة الاستشارية  ةالهيئهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع وتتوفر 

 الاستشارية المختصة بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشباب ةالهيئتتوفر حدى عشر جهة بينما بإعلى نظام داخلي 

 .بعشر جهات على نظام داخلي

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 على برنامج عمل الهيئاتتوفر  .9
 .تتوفر على برنامج عمللا  الاستشارية أكثر من ثلثي الهيئات

45%

66%

77%

55%

34%

23%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

اديالهيئة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتص

ت الشبابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتماما

عدد الذكور عدد النساء

67%

67%

67%

33%

33%

33%

ابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشب

الهيئة الاستشارية المهتمة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

نعم لا

83%

92%

92%

17%

8%

8%

ابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشب

الهيئة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

نعم لا
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 الهيئاتتجتمع  كيف .10
برنامج مهيأ  بناء على القضايا المتعلقة باهتمامات الشبابالاستشارية المختصة بدراسة  اتالهيئمن  %60قرابة تجتمع 

المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع  اتهيئالثلث بالنسبة ل تشكل هذه النسبة بينما مسبقا وطلب رئيس المجلس

 .المهتمة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي اتهيئوال

 

 الهيئات وتيرة انعقاد اجتماعات .11
الاستشارية المهتمة بدراسة القضايا ذات الطابع  اتالهيئالمساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع و اتمن هيئ 42%

هيئة الاستشارية المختصة بالنسبة لل إلى الثلثتجتمع على الأقل مرتين في السنة، بينما تصل هذه النسبة  الاقتصادي

 .بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشباب

 

 

 

 

 

 

 

 

 على محاضر الاجتماعات الهيئاتتوفر  .12
 تتوفر على محاضر الاجتماعات. الاستشارية من الهيئات %83أكثر من 

33%

17%

25%

67%

83%

75%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

الهيئة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي

ابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشب

نعم لا

8%

17%

8%

58%

50%

33%

34%

33%

59%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

الهيئة الاستشارية المهتمة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي

شبابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات ال

برنامج مهيأ مسبقا

16%

8%

17%

42%

42%

33%

42%

50%

50%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

الهيئة الاستشارية المهتمة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي

بابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الش

مرة كل شهر مرة كل ستة أشهر مرة كل سنة
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 الجهويتنمية الأثناء إعداد مخطط  الهيئاتاستشارة  .13
 أثناء إعداد مخطط التنمية الجهوي. ة الهيئاتاستشارعملت على جميع الجهات 

 

 وتقييم الرأي الاستشاري  تقديممنهجية إعداد واستخدام  .14
دليل منهجية إعداد وتقديم استعملت بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصادي المختصة الاستشارية  ةالهيئمن  42%

فيما  ،2022وتقييم الرأي الاستشاري الذي أعدته المديرية العامة للجماعات الترابية وتم نشره بالبوابة الوطنية سنة 

الاستشارية المختصة  الهيئةوهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع فيما يخص  %33 تصل هذه النسبة إلى

 بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشباب.
 

 

 اتمن طرف الهيئ المقدمةعدد الآراء الاستشارية  .15
 .جاءت بناء على طلب الرئيس الهيئاتكل الآراء الاستشارية المقدمة من طرف 

 

 بعين الاعتبار الهيئات وتم أخذها  قدمتهاة التي الاستشاريعدد الآراء  .16
الاستشارية المختصة  لهيئةبالنسبة ل %80: بعين الاعتبارتم أخذها المقدمة من طرف الهيئات الآراء نسبة كبيرة من 

بالنسبة  %67و النوعلهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة بالنسبة  %75 ،بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات الشباب

  .بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتصاديالمختصة لهيئة الاستشارية ل

  

92%

92%

83%

8%

8%

17%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

اديالهيئة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتص

الشبابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات

نعم لا

33%

42%

33%

67%

58%

67%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

اديالهيئة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقتص

الشبابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتمامات

نعم لا

75%

67%

80%

25%

33%

20%

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

صاديالهيئة الاستشارية المختصة بدراسة القضايا ذات الطابع الاقت

مات الشبابالهيئة الاستشارية المختصة  بدراسة القضايا المتعلقة باهتما

نعم لا


