Ay pall 4510l
Al 5 4 59
Uil il Ul
Aalad) ALY
bl 3l gall

?022,,,,, o Gl MO 48, N A
BB LAYN A3 glpusall Cuualia Jodd gad sill il e Bale) iy
i) Gudaal) Adlant daglil L pe Ay galilag
Aaliial 5
Aliar <1958 Lyl 24 J 8l sl 2 1377 Gl 4 b pdlall 1,58.008 ai iy il ekl e ey v/
E‘\.A&Afﬂjb_)ﬁﬁé}‘.ﬁ.}u; ca,g.n‘,aa.“ :\Ag.‘:)n‘;uhuy‘ ‘,LL.\S\
Ol 8 «2011 aisi 25 J G sal 8 1432 daall (328 i Jdball 211,681 &) asmsdl e sl v/
$0 ganll ol oYL adlaall oy )5 a1 sl et @S
~2005 sl 23 J 38 5all 21426 & e O 14 B bl 611,05 A, Al 55 18 e sy v/
fdagaii g o_yuad o3 LS iy gllill 5 Ciladaliall Cr¥lae 5 allBY) 5 ¥ Lanll aplaii ppaay
258121 J G5l a 1443 IV a0 14 b olall 2757.21 4, Adahll 55 LS Lle ol v/
ASLeall alli] 5 c¥lee Jlae 5 8Y 5 B3kl Cliiall e Z8sbadll g sliasl) iy sits Glaiall 5 o 2021
sl platilh apaii g a3 (L8 2022 Gujle 24 5 40 A Gl Gl Alee Jale 1 e by v/
e &y el
JA PRy
AUl Caalial) Jadd qeali il Gl gt sale) e Gl Grad) lee Gl 1 A6 Bakall

s Lypdiby 5 p LAl Ll g juaal) canalia

ra_lufy/ slagy

Al () g5dll s paanill and

(e sleciy

Al 09 pill 5 ppeatll andy pliall Al jo dalias Lui ) ®

"l_.'""]\ Ojj*m‘} ’ 2l (,_m;_' :L.'-"‘:".‘LJ‘ JL\;.J‘ Prise ialac Ty

L&Lﬂ\ MSJ.GILM 3\:.:\3 ci,;c.l.«'.'\,;Y\ AT.\LA;.“ um.nu.ué:\J d

Ay oAl sy Cuale Jadl e Gl i alay sA0ED Salal)
Cpall ol il il Leald 4 sall <l Hla) Cabisiay ¢y slalall oy gaBlaiall () 5201 5 () g ypall sl gl =1
A Ja s H301 ag s
o o Algd padiga o) b 5F A da 3l (e G gesiia din 53 B I e e VisSy o -
tfilas AVaiul (a5 cld il all gas)
S 2N A jall (e i pasia D g3 7 s ey o sbid ol Boked e Y e obala 158 o -
¢4ilae da o
e Ay Aol 0 Y1 e s (4) af e 1A e oSle Yl g i aie dgsigyof -
(A il Cilelaall s A pal) <l jhaly cpablaial o g0 2 dpailly o g (5) ueds
f(Lil 13 (e elicYl Say) dalian iy alge o jle 38 15160 of -



o Gy e ) gl Go OB Y g 8 (B 60 sd ol Sl ¢y gaBlatl) o 52 W1 5 ) syl (sl gl 2
ol uth ) olgal
Aa g o8 Aabias pul ) Caaie Jadl gl il Cily 8 dlay (ASIEY Sa)
R B EP A [FVE I Pc
@b o Algd paviga el B o A8 da 00 e i st R 0 B BV e epine iy o -
e Plaa MYt a5 o) Slapall gas)
) BN a5 (e o yie D13 7 gh9 grany ashd sl Baled e (SR e codiala 1S o -
liles %JJ
Aday dglaill daaill o (2)0nlie Sle (JEY) e H1aN W e DYl Al N g sh o -
Al Al e Laall 9 40 gall ol eopaatiall o s DU dguilly (3)l gias CDE gl ana pa
Q) uaie Hsad oo oMYl FUl A (Ol 3al G slaiadl ) se Vg o panpall bl -2
VAN g (38 5all Galall o oaliil 4y gllaall ColpliSll g 2Ll Caaiall alga daa3 2dag) i Balall
Al (S8 W e ead il ale () 6T sl Balall
BeUiS g 4l )5 pdlaall us M) 488 gy o i Sgall Bipan 481 52 5 g8 5y gom Jang el illa -
tdh jiall
‘Oeals s www.emploi-public.ma e geall cilaadll 4 gy (e dlpant oy o il Gile -
Lg.lj\jé.“ L..QSLE)]‘J?LQ.A“ '..JSJ s‘é.l.q.al‘ DJL».MOQ'&.E;:IJ@:)‘)LJ‘ Q}Ajawa.hﬁ@‘:\'éw v
@805 Lo gkt g duimall Ay o s gl 5 L B el il Lga Sy T Apmgiall g Jandl geali v/
APER
A3 A s el aaia A cpadll 18 V7
Jf Bl Guad Alee dale aadl ) ool alud) 535k oo eyl clile Ju i sdaudbadd) BaLaly
2022 ;4521 s

o) o) 1S g eeadh ) o g 5l 4 gl bt ol dgdae Jalall (e ) sy Agma A3ad 655 sdaglaadl Sabal)
AtEny) e

ey Gralis cwww.emploi-public.ma e seall cleadll 4l g o A e i (ALK Salall
ASLeal) ala g ciVlee <l e 813K 5 Ay il 5 ) gall Ay ppaag s Allaadl ey «Ji e A sy




Intitulé du Poste | CHEF DE LA DIVISION DE L'URBANISME ET DES AFFAIRES TECHNIQUES

Structure de PREFECTURE M’DIQ FNIDEQ / PACHALIK DE MARTIL
Rattachement

Optimiser la gestion des affaires techniques et veiller sur 'application de la réglementation

Mission . " i .
en vigueur en matiéere de 'urbanisme.

= Assurer Panalyse des besoins en matiére d’urbanisme

= Assurer le contréle de I'exécution des travaux d’aménagement urbain

= Assurer le suivi de projets d’aménagement urbain structuraux pour la ville

= Assurer le suivi des requétes des citoyens en matiére d’urbanisme ;

= Participer au comité de pilotage de I'étude du Plan de Déplacement Urbain de la région ;

Activités ®  Assurer le suivi de I'état d’avancement du programme du plan du développement urbain
pour la mise a niveau des infrastructures de la ville ;

=  Assurer le suivi des conventions objet des projets & réaliser au niveau du pachalik ;

*  Veiller a la bonne gestion des marchés d’études et des travaux ;

= Assurer la coordination et le pilotage de la réalisation de nouveaux équipements,
I'entretien et I'exploitation d’infrastructures routiers.

Savoir

= Réglementation de I'urbanisme et de 'aménagement (construction et habitation, hygiéne et
sécurité, droit de la propreté)

® Connaitre le schéma directeur en matiére d’urbanisme et d’aménagement

Savoir faire

= Technique de contréle des infractions a la réglementation de 'urbanisme et de I'habitat
Compétences Clés = Analyse besoin équipement et infrastructure

= Savoir vérifier la conformité des travaux techniques aux normes en vigueur

= Tableau de bord et reporting

= Bureautique

Savoir étre
= Sens du service public
= Rigueur

Dipldme Requis | Architecte / Ingénieur technique

Expérience 4a5ans
Requise




Intitulé du Poste

CHEF DU SRVICE TECHNIQUE

Structure de
Rattachement

PREFECTURE M’DIQ FNIDEQ / PACHALIK DE MARTIL

Mission

Assurer la réalisation des études techniques des projets d’infrastructure et d’équipements

Activités

Participer a I'établissement des programmes prévisionnels des besoins en matiére
d’équipements et d'infrastructures ;

Assurer la conduite d’'une analyse des besoins en matiére d’équipement et
d’infrastructure ;

Assurer la réalisation des études de faisabilité opérationnelle des projets
d’infrastructures et d’équipement ;

Assurer la coordination des études technique en matiére d’équipement et
d’infrastructures ;

Assurer la réalisation des études d'impact des projets en matiére d’équipement et
d’infrastructure ;

Assurer I'élaboration, en coordination les maitres d’ceuvre, les cahiers de charges des
projets d’infrastructures et d’équipements ;

Coordonner avec les bureaux d'études et architectes chargés de Ia réalisation des études
Etablir les avants métrés et les prescriptions techniques
Assurer le suivi des projets lancés par la production de tableaux de bord.

Compétences Clés

Savoir

Connaissances en Génie civil
La réglementation sur les marchés publics
Méthodologie de gestion de projets de travaux
Connaitre le schéma directeur en matiére d’urbanisme et d’aménagement
Norme et régles de sécurité sur les chantiers
Normes et réglementation liées a I'environnement

Savoir faire

Savoir analyser les besoins en matiére d’infrastructures et d’équipements

Savoir conduire des études techniques

Savoir établir des cahiers de charges technigues ( CPS)

Savoir évaluer Fimpact des projets de développement

Savoir analyser la faisabilité des projets et effectuer des montages technico financier
bureautique

Savoir étre

Sens du service public
Rigueur

Diplome Requis

Ingénieur d'état en génie civile ou équivalent

Expérience
Requise

2a3ans




Intitulé du Poste

CHEF SERVICE DU CONTROLE DES CONSTRUCTIONS

Structure de
Rattachement

PREFECTURE M’DIQ FNIDEQ / PACHALIK DE MARTIL

Mission

Assurer le contréle des constructions réalisées sur le territoire de Ia ville.

Activités

Assurer I'étude des demandes d’autorisation de construction, de lotissement de
morcellement ou de création des groupes d’habitation ;

Assurer la vérification de 'application des régles de sécurité pour le public lors de la
réalisation des ouvrages ;

Suivre les dossiers d'infraction constaté au niveau des communes des autorités et du
tribunal ;

Assurer le suivi des travaux de projet de rénovation et de réhabilitation ;

Etablir des statistiques en matiére de contrdle ;

Assurer les visites sur les lieux ;

Assurer le traitement des requétes

Participer aux différentes commissions techniques {commission de lotissement et
morcellement commission des immeubles menacant ruines).

Compétences
Clés

Savoir

Connaissances en Génie civil

Procédures d’octroi des autorisations et des dérogations en matiére d’urbanisme
Technique de contrdle des infractions 3 la réglementation de 'urbanisme
Connaitre le schéma directeur en matiére d’urbanisme et d’aménagement

Plan de développement urbain

Normes et régles sécurité sur les chantiers

Reglementation de lurbanisme et de Faménagement (droit de sol, construction et
habitation, hygiéne et sécurité, droit de la propriété)

Savoir faire

Coordination et supervision de I'exécution des travaux
Vérification de la conformité des travaux technigues aux normes en vigueur

Mise en place et vérification de I'application des dispositifs assurant la sécurité lors de la
réalisation des ouvrages

bureautique

tableau de bord et reporting

Orientations nationales en matiére d’infrastructure et déplacement urbain
Management d'équipe

Savoir étre

Sens du service public
Rigueur

Dipléme Requis

Ingénieur d’'état en génie civile ou équivalent

Expérience
Requise

2a3ans




Intitulé du Poste

CHEF SERVICE DE LA GESTION DES RISQUES NATURELS

Structurede | pREFECTURE M’DIQ FNIDEQ, / PACHALIK DE MARTIL
Rattachement
Mission = Veiller a la mise a niveau de la stratégie nationale de la gestion des risques naturels
= Assure la planification des activités du service ;
= Mise en ceuvre de la stratégie nationale des gestions des risques ;
®  Suivi et exécution des programmes et projets de la stratégie nationale des gestions des
risques au niveau des communes ;
= veiller au respect de la réglementation en vigueur concernant la gestion des risques ;
= assurer la coordination avec le service de la gestion des risques naturels et de
Activités I'environnement au niveau de la Préfecture ;
= collaborer avec tout intervenant en matiére de la gestion des risques (administration,
commune de Martil, organismes...)
= assurer le suivi des indicateurs liés a la gestion de risque ;
= contribuer a des commissions de coordination sur des sujets liés a la gestion des risques ;
=  contribuer a I'évaluation de I'impact des risques en coordination avec les acteurs
concernés.
Savoir
= connaitre les normes et réglementations liées a la gestion des risques.
Savoir faire
e
Compétences = Management d'équipe ;
Clés = Animation des réunions.

Savoir étre

Sens du service public
Rigueur
Sens du service public

Diplome Requis

Ingénieur, Master ou équivalent

Expérience
Requise

233 ans




Intitulé du Poste

CHEF SERVICE DE LA PROTECTION SOCIALE

Structurede | pREFECTURE M’DIQ FNIDEQ, / PACHALIK DE MARTIL
Rattachement
= Suivi et coordination du travail des différents intervenants dans le domaine de la protection
Mission sociale au niveau préfectoral et améliorer la gestion et la gouvernance des organismes de
sécurité sociale.
»  Participer a la mise en place et V'actualisation du registre social unifier ;
= Collaborer avec I'ensemble des intervenants (administrations publics, collectivité
territoriale de Martil et organismes de protection sociale) 3 la réalisation des programmes
et projets a caractére sociale ;
=  Participer a I'identification des personnes ciblées par la loi cadre 09-21 relative a la
protection sociale ;
= Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire relative a la protection
Activités .
sociale ;
s Superviser la gestion du régime d’assistance médicale RAMED
»  assurer la coordination avec le service de la protection sociale au niveau de la Préfecture ;
= Définir un projet d’accompagnement social de personnes vulnérables et promouvoir les
programmes et les projets a caractére social ;
= Elaborer et présenter des bilans de réalisations annuelles ;
=  Animer et développer les relations avec les partenaires internes et externes,
= Maitrise les textes législatifs et réglementaires relative au systéme de protection sociale
marocain ;
* Maitrise des différentes procédures relative au régime de Passurance maladie
obligatoire, au régime d’assistance médicale RAMED et aux régimes de retraites ;
* Avoir la capacité d’analyse et de synthése ;
* Avoirr le sens du service public et de 'écoute ;
Com::;:nces = Avoir le sens relationnel ;

Maitriser I'outil informatique ;

Résistance au stress ;

Capacité de communiquer et de déléguer ;
Rigueur ;

Dynamique ;

Sens du service public.

Diplome Requis

Dipléme supérieur en science juridique économiques ou équivalent

Expérience
Requise

2a3ans




