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O Assister les entités internes dans la rédaction des conventions et
contrats
o Etudier les projets de conventions soumis par les partenaires et
Assurer le support en donner son avis et sur leur contenu
matiere de rédaction des | Proposer des modéles de conventions et contrats types
contrats et conventions o X :
O Participer au processus de controle préalable des actes
o Evaluer les risques juridiques liés aux conventions
0 Veiller a la sauvegarde des droits et les intéréts de la Région
O Mettre en place des Fiches propres a chaque convention ou
contrat signé
O Assurer le suivi technique et administratif des contrats et
conventions a sa charge
o 0 Gérer la relation avec les contractuels
Assurer le suivi des i k .
contrats et coniventions |© Assuret un suivi permanent aupres.des parties prenantes en vue
de garantir 'exécution des conventions et contrats i sa charge
O  Alerter la hiérarchie et 'ensemble des parties prenantes de toute
défaillance constatée dans le exécution des conventions ou
contrats
o Cloturer les contrats et conventions terminés
Assurer le reporting de | © Mettre en place un suivi des conventions et contrats
suivi des conventions et | 5 Diffuser un teporting régulier sur ’état d’avancement exécution

contrats

des conventions et contrats auprés des entités concernées
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Assurer le support et la
sécurité des données

© Assurer la gestion et 2 'administration des systémes et réseaux
informatiques.

© Assurer la protection du réseau et des données informatiques de
'administration de la Région;

Sensibiliser et former les utilisateurs sur I’aspect sécurité
Assurer la sauvegarde des bases de données ;

Assurer Passistance technique ;

0 0 9O O

Actualiser les systémes de sécurité en fonction des nouvelles
menaces et derniéres technologies.

Assurer la maintenance et
développement des
plateforme

O Assurer le développement des programmes informatiques
répondant aux besoins de I'entité ;

©  Assurer la maintenance des applications informatiques ;

© Participer a la Coordination avec les fournisseurs en matiére
d'administration et de maintenance des systémes d'information ;

0 Veiller 4 la réalisation de la maintenance du parc informatique de
la structure ;

© Veiller au respect des régles d'hygiéne et de sécurité des salles
abritant les serveurs ;

O Veiller a la gestion des projets de télécommunications :
téléphonie IP, vidéosurveillance. . .;

Assurer 'expertise en
matiére informatique

©  Participer aux commissions techniques relatives 4 Pachat de
prestationen matiére informatique ou télécom.

Assurer le reporting

oDiffuser un reporting régulier au top management.
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Vous serez appelé (e) le cas échéant a produire les piéces justifiant ’exactitudes des

déclarations ci — dessus.




