
 

 

 

 

 
 

 إن رئيس مجلس جماعة قصبة تادلة

 وتتميمه.( بمثابة النظام الأساس ي العام للوظيفة العمومية، كما وقع تغييره 1958فبراير  24) 1377شعبان  4الصادر في  1.58.008بناء على الظهير الشريف رقم  ­

 المتعلق بالجماعات. 113.14، بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2015يوليوز  7الصادر في 1.15.85بناء على الظهير الشريف رقم:  ­

 ( بمثابة النظام الأساس ي لموظفي الجماعات كما وقع تغييره وتتميمه.1977شتنبر 27) 1497من شوال  13الصادر في  2.77.738وبناء على المرسوم رقم  ­

 ( بشأن زجر الخداع في الامتحانات والمباريات العمومية.1958يونيو  25) 1377ذي الحجة  7الصادر  1.58.06وبناء على الظهير الشريف رقم  ­

 ( بسن نظام عام للمباريات والامتحانات الخاصة بولوج أسلاك و درجات و مناصب الإدارات العمومية.1967يونيه  22) 1387ربيع الأول  13بتاريخ 401-67 بناء على مرسوم ملكي رقم ­

 وتتميمه.كما وقع تغييره  ( بتحديد شروط وكيفيات تنظيم مباريات التوظيف في المناصب العمومية2011نونبر  25) 1432ذي الحجة  28الصادر في  2.11.621وبناء على المرسوم رقم  ­

 ( المتعلق بالشهادات المطلوبة لولوج مختلف الدرجات بموجب الأنظمة الأساسية.2012ابريل  30) 1433جمادى الأولى  8الصادر بتاريخ  2.12.90وبناء على المرسوم رقم  ­

 ت ومؤسسات التعاون بين الجماعات.( بسن نظام للمحاسبة العمومية للجماعا2017نوفمبر  23) 1439ربيع الأول  4صادر في  2.17.451مرسوم رقم  ­

شأن النظام الأساس ي لهيئة ( 2011سبتمبر14) 1432شوال  15بتاريخ  2.11.471بتغيير المرسوم رقم  ( ب2024يوليوز 16) 1446 محرم 10 الصادر في 2.24.609المرسوم  بناء على ­

 المهندسين والمهندسين المعماريين المشتركة بين الوزارات.

( بشأن النظام الأساس ي الخاص 2011سبتمبر14) 1432شوال  15بتاريخ  2.11.471( بتغيير المرسوم رقم 2024يوليوز  16) 1446محرم  07الصادر في  2.17.535 المرسوم بناء على ­

  بهيئة الممرضين وتقني الصحة المشتركة بين الوزارات.

 .شأن النظام الأساس ي الخاص بهيئة التقنيين المشتركة بين الوزارات( 2005 ديسمبر 2) 1426من شوال  29الصادر في  2.05.72المرسوم  بناء على ­

 ( بتحديد النظام المتعلق بولوج مناصب الادارات العمومية المحتفظ بها للمقاومين.1964غشت  19) 1384ربيع الثاني  10بتاريخ  2.64.389بناء على المرسوم رقم  ­

( بتحديد شروط الاحتفاظ في مصالح الإدارات التابعة للدولة والمؤسسات العامة والجماعات 2001يونيو  22) 1422من ربيع الأول  29الصادر في  2.01.96بناء على المرسوم رقم  ­

 العمومية بمناصب لقدماء العسكريين وقدماء المحاربين.

وط استفادة مكفولي الأمة من الأسبقية لولوج المناصب العامة بإدارات الدولة ( بتحديد شر 2001يونيو  22) 1422من ربيع الأول  29الصادر في  2.01.94وبناء على المرسوم رقم  ­

 والمؤسسات العامة والجماعات العمومية.

ة وكذا النسبة المأوية ( بتحديد قائمة المناصب الممكن اسنادها الى الاشخاص المعاقين بالأولوي2000يوليو  10) 1421ربيع الاخر  7صادر في  3.130.00بناء على قرار الوزير الاول رقم  ­

 لهذه المناصب بإدارات الدولة والهيئات التابعة لها.

 الإدارات العمومية والجماعات المحلية.( بتحديد السن الأقص ى للتوظيف ببعض أسلاك ودرجات 2002أغسطس  7) 1423من جمادى الأولى  27صادر في   2-02-349 مرسوم رقم ­

 ( بإعفاء الموظفين من شرط السن المطلوب نظاميا لتوظيفهم في إطار جديد من أطر الدولة.1993أبريل  29) 1413ذي القعدة  7صادر في  2-92-231بناء على المرسوم رقم  ­

 شروط وإجراءات وبرامج مباريات التوظيف في المناصب العمومية بالجماعات الترابية، بتحديد  2024ماي  06صادر في  1168.24وبناء على قرار وزير الداخلية رقم  ­

 .2020دجنبر  03بتاريخ  D-6167و 2019شتنبر  18بتاريخ   D-7862و 2019غشت  09بتاريخ  D-6931بناء على دوريات وزير الداخلية عدد  ­

  

 ــــــــةــــــالمـغربـيــــ لـمـــمــــلـكـــــــــةا
 ـــةــــــالـــــداخــــــلــيــــــــــــــــــــــــــ وزارة
 رةـــخنيف–ملال بني ةـــجهـ ولاية

 ــــلالـــــمــــــ بنــــــــــــي إقـلــيــــــــــــم
 ــــةـــــتـــــــادلــــ قــصبـــــة جـــمـــــاعة

ـــــةـمديريـــــــــة المصالـــح الجماعي  
اتــــفقـة والنـــــزانيـة الميــــمصلح  

اتـــصفقـة والـــشريـوارد البــوالم  
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 2024غشت  06بتاريخ  174 رقمقرار 
في مبارة توظيف  لرئيس مجلس جماعة قصبة تادلة بشأن تنظيم 

ممرض من الدرجة ، مهندس دولة من الدرجة الأولى الدرجات التالية:
 والرابعة. من الدرجة الثالثة ينتقني، الأولى

 
وتقني من الدرجة الثالثة وتقني من الدرجة  ممرض من الدرجة الأولى

 الرابعة 

http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/180-D%C3%A9cret.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/180-D%C3%A9cret.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/365-D%C3%A9cret.aspx


 يقــــــرر ما يــلــي

 :  المادة الأولى •
مهمدس نو ة من  نرجةت درجات ت  ا ية: في  جماعة قصبببببدة  ان ة عن  مبير مدارتو ت    ي يعلن رئيس مجلس 

حسبببببخ ت   صبببببصبببببات   قمي من ت درجة ت رتبعةو ، قمي من ت درجة ت ثا ثة ،ت درجة تلأو ى من ممرض ،ت درجة تلأو ى
بجماعة قصبدة  ان ة  صـباحاالتاسـعة على ت سباعة  2024شـتنبر   29 الأحد ، وذ ك ي مأسبلل ت مديمة في ت جدول 

 أو مؤسسات أخرى عمد تلاق ضاء.

عدد  التخصصات المطلوبة الشهادة المطلوبة الدرجة
 المناصب

مهمدس ت دو ة 
 من ت درجة تلأو ى

شهانو مهمدس نو ة في ت   صص ت مشار إ ي  
جاند  ت مسلمة من طرف ت مدترس أو ت معاهد أو 

  سليمها ت مؤسسات ت جامعية ت  طمية ت مؤهلة 
أو إحدى ت شهانتت ت معان ة  ها ت محدنو بقرتر 
 ل زير ت مكل  ب حديث ت قطاعات ت عامة طدقا 

  لمق ضيات ت مبامية ت جاري بها ت عمل.

 ت همدسة ت مدنية
(Génie civil) 01 

ممرض من ت درجة 
 تلأو ى

نبل م ت دو ة  لط ر تلأول  لدرتسات شد  ت طدية 
 أهيل تلأطر في  ت مسلر من قدل أحد معاهد

ت ميدتن ت صحي ت  ابعة   زترو ت صحة, أو نبل م 
تلإجازو ت مسلر من قدل أحد ت معاهد ت عليا  لمهن 
ت  مريضية و قميات ت صحة ت  ابعة   زترو ت صحة, أو 

إحدى ت شهانتت أو ت دبل م ت محدنو قائم ها 
 2-12-90طدقا  لمرس م ت مشار إ ي  أعلاه رقر 

 (.2012أبريل  30) 1433نى تلآخرو جما 8ت صانر في 

 02 م عدن ت   صصات

 قمي من ت درجة 
 ت ثا ثة

نبل م  قمي م  صص مسلر من طرف مؤسسات 
ت  ك ين ت مهمي ت محدثة طدقا  لمرس م 

, بسن نبام عام 1987يماير  9ب اريخ  2.86.325
 مؤسسات ت  ك ين ت مهمي أو إحدى ت شهانتت 

قائم ها طدقا  مق ضيات ت معان ة  ها ت محدنو 
 .2012أبريل  30ب اريخ  2.12.90ت مرسر رقر 

 ،ت همدسة ت مدنية
 تلأشغال ت عم مية، 

 تلأشغال ت كدرى. 
03 

  قمي من ت درجة
 ت رتبعة 

نبل م  قمي مسلر من طرف مؤسسات ت  ك ين 
 9ب اريخ  2.86.325ت مهمي ت محدثة طدقا  لمرس م 

 مؤسسات ت  ك ين , بسن نبام عام 1987يماير 
ت مهمي أو إحدى ت شهانتت ت معان ة  ها ت محدنو 

 2.12.90قائم ها طدقا  مق ضيات ت مرسر رقر 
 .2012أبريل  30ب اريخ 

سببياقة تلا يات ت ثقيلة وت عربات 
رخصبببة ت سبببياقة  مع ت   فر على

وأن يك ن  Dأو   Cصببببم  من ت 
ت بببدبل م ت مطل ي في تحبببدى 

 ت   صصات ت  ا ية :
 الالات ذات محرك اصلاح ­
 كهرباء السيارات ­

04 

من هذه ت مماصخ  لائدو  %25و  صص نسدة  ، (10) مناصب عشر فييحدن عدن ت مماصخ ت م دارى بشأنها و
ممها  لائدو تلأش اص ت معاقين  %7و ،تلأش اص ت م  فرين على صلة مقاوم تو مكل ل تلأمة تو عسكري قدير

سلمة  ش ص معاق م س م رقر  8طدقا لأحكام ت مانو ت حاملين  دطاقة  صانر في  2.97.218من ت مر شعدان  18ت 
 .1997ش مدر  19ت م تفق ل  1418

  



 المادة الثانية:  •
  ن وت م رشحات ت مس  فين  لشروط ت  ا ية :يشارك في ت مدارتو ت م رشح

 أن يك ن ت م رشح من جمسية مغربية؛ •
 ت عقلية وت ددنية  ممارسة ت   يلة ت عم مية؛ أن ي م ع با حق ق ت  طمية، وأن  ك ن    ت قدرو •
على تلأكثر في فا ح يماير من ت سبببببمة ت جارية ويمكن  ســـــنة 40على تلأقل و  ســـــنة 18أن يدلغ من ت عمر  •

 مديد حد ت سبببن تلأعلى  ل رو  عانل ف رو ت  دمات ت صبببحيحة أو ت ممكن  صبببحيحها لأجل ت  قاعد نون أن 
يحدد العمر الأقصى  وممرض من الدرجة الأولى دس من الدرجة الأولى)بخصوص درجة مهن سمة 45ي جاوز 

 .(على الأكثر في فاتح يناير من السنة الجاريةسنة  45في 
أن يك ن حاصبببببلا على ت دبل م أو ت شبببببهانو ت مطل بة     ا ت درجات ت م داري بشبببببأنها كما ه  مدين في  •

نبل م أو شبببببهانو لير ت مسببببب  ى أو ت   صبببببص ت جدول أعلاه، ولا يع د بشبببببهانو ت مجان، و ن يقدل أي 
 ت مطل ي.

ـــــكر  قديم لأو محار  قديم، تقديم  ـــــفة مقاو  لأو مكفول الأمة لأو عس ـــــحين الحين يحملون ص كما يتعين على المترش
 طلباتهم عن طريق الإدارات المكلفة بتسيير شؤونهم.

 الثة:ثالمادة ال •
 ي ك ن ت مل  من ت  ثائق ت  ا ية: 

لاج ياز مدارتو ت    ي  يدين في  تلاسببر ت شبب صببي وت عائلي  لم رشببح وعم تن  ت دتئر و  قيع  ورقر طلخ ت  رشببيح  •
 ها ل  وبريده تلا ك روني؛

نسببببب ة لأصبببببل ت دبل م ت مطل ي في ت   صبببببص ت مشبببببار إ ي  أعلاه ت مسبببببلمة من طرف ت مدترس أو ت معاهد أو  •
ت شبببهانتت ت معان ة  ها ت محدنو بقرتر  ل زير ت مكل   ت مؤسبببسبببات ت جامعية ت  طمية ت مؤهلة   سبببليمها أو إحدى

ب حديث ت قطاعات ت عامة طدقا  لمق ضبببببيات ت مبامية ت جاري بها ت عمل، مصبببببح بة بمسببببب ة من قرتر ت معان ة عمد 
 تلإق ضاء مع شهانو  ثدت   فر ت مرشح)و( على ت   صص ت مطل ي إذت  ر يكن مذك رت في ت دبل م؛ 

 ري  ت  طمية؛نس ة من بطاقة ت  ع •
 سيرو ذت ية  لمرشح  حمل ص رو حديثة؛ •
  رفان م مدرتن يحملان تلاسر ت كامل وعم تن ت م رشح؛ •
 رخيص من تلإنترو ت مشببغلة لاج ياز ت مدارتو با مسببدة  لم رشببحين ت ذين يحمل ن صببلة م   ،  حت طائلة ت رف  أو  •

 ت حذف من ت لائحة ت مهائية  لماجحين؛
شهانو ت  ي • س ة من ت  سدة  لم  فرين  ن سكري قدير أو محاري قدير )با م  ثدت صلة مقاوم أو مكل ل تلأمة أو ع

 على هذه ت صلة(؛
 شهانو ت  سجيل في   تئح تلأش اص في وضعية إعاقة )با مسدة  لأش اص في وضعية إعاقة(؛ •
ممارسببببببة ت   يلة  كل وثيقة  ثدت   فر ت م رشبببببحة أو ت م رشبببببح على ت كلاءتت وت مهارتت ت علمية ت  ي   طلدها •

 ت مطل ي شغلها، عمد تلاق ضاء؛
علاوو على ت  ثائق ت مطل بة، فإن ت م رشبببحين ت ماجحين بصبببلة نهائية في هذه ت مدارو، ملتمين ب  مير مللا هر 

 با  ثائق تلإنترية ت مطل بة نباميا  ل عيين با   يلة ت عم مية.

 :الرابعةالمادة  •
  نع مللات ت  رشببيح مداشببرو بمك خ ت ضببدم با جماعة مقابل وصببل بالاسبب لام، أو  رسببل عدر ت دريد ت مضببم ن إ ى ت عم تن 
ت  ا ي جماعة قصبببدة  ان ة )يع د ب اريخ خ ر مصبببا ح ت دريد( وذ ك خلال أوقات ت عمل بالإنترتت ت عم مية تب دتء من ي م نشبببر 

، الرابعة والنصف مساءقدل ت ساعة  2024غشت  30 الجمعةي م  ه تع ت  رشيحات هذت تلإعلان، ويحدن آخببببببببببببر أجل لإيد
 وه  آخر تجل  قد ل ت  رشيحات.
 .وضع خارا تلآجالأو  لا ي ضمن ت  ثائق ت مطل بةوسي ر تس دعان أي مل  
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