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EICHE DE MISSION POUR LE POSTE DE DIRECTEUR GENERAL

DE LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT LOCAL « MAJAL BERKANE »

Poste :

Directeur Genéral

Organisation : Société de Développement Local « Majal Berkane » pour I'Innovation et
I'Intelligence Territoriale

Mission Principale : Le Directeur Général sera chargé de la gestion stratégique et opérationnelle
de la Socié¢ié de Développement Local (SDL) « Majal Berkane » pour I'Innovation ct I'Intelligence
Territoriale conformément aux orientations et a la vision définies par le conseil d’administration. 1l
devra piloter I'ensemble des activités de la société, en veillant a IDatteinte des objectifs de
développement territorial. Cela inclut I'accompagnement des communes territoriales et I'intégration
de solutions numériques et innovantes pour renforcer la gestion et le développement du territoire, et
le développement du partenariat public-privé, partie prenants et partenariat privé -privé en co-

production et co-innovation,

Responsabilités :

Leadership Stratégique :

Traduire la vision et les orientations du conseil d’administration en stratégies concreétes et en

.
plans d’action opérationnels.
« Superviser "¢laboration et la mise en ceuvre de projets de développement territorial en
alignement avec les priorités locales.
« Assurer une veille stratégique sur les innovations en matiere de développement territorial et
d'intelligence territoriale.
« Proposer des pistes d’amélioration et de développement des activités.
« Proposer des études a I’appui des repositionnements ou virages stratégiques sur tous les plans
v compris le Marketing.
Gestion Opérationnelle
o Coordonner les operations quotidiennes de la SDL, incluant la gestion des ressources
humaines, financiéres, et matérielles.
« Slassurer que les projets sont exécutés dans les délais et les budgets impartis tout en

maintenant un haut niveau de qualité.

Fvaluer réguli¢rement les performances de la SDL a travers des indicateurs clés de
performance (KPI).

Veiller sur I'équilibre et la rigueur budgétaire.
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Accompagnement des Communes Territoriales :

«  Collaborer étroitement avec les communes pour identifier leurs besoins spécifiques et les aider
a formuler des solutions numériques adaptées, dans un cadre partenarial.

« Veiller a la taduction des « MOU » en partenariat effectif et informer le Conseil
d’Administration sur les difficultés et les avancements des différents projets.

« Accompagnement des communes dans I'implémentation du concept de la ville intelligente.

« Promouvoir et intégrer des solutions numériques et innovantes dans les processus
administratifs des communes pour améliorer leur efficacité et leur transparence.

« Former et soutenir les équipes communales dans 1’adoption des nouvelles technologies.

Innovation et Intelligence Territoriale :

« Mettre en place des initiatives visant @ moderniser la gestion territoriale via I'utilisation des
technologies avancées telles que les systemes d’information géographique (SIG). I'Internet
des objets (loT), et les outils d analyse de données.

« Encourager I'innovation en facilitant les partenariats avec les universités. les centres de
recherche. et les entreprises technologiques, notamment avec I'ENIAD Berkane.

« Assurer une mise 4 jour constante des outils et méthodes utilisés pour répondre aux défis
émergents du territoire.

« Benchmarker les meilleures pratiques nationales et internationales en matiere de solutions aux
problématiques urbaines et périurbaines, notamment les mesures d’accompagnement face aux
défis des changements climatiques, les solutions durables, et les solutions pour les smart
territoires.

Gestion des Relations Externes :

« Représenter la SDL auprés des partenaires publics et privés, ainsi que dans les forums et
événements régionaux. nationaux, et internationaux.

« Développer et entretenir des relations solides avec les parties prenantes, y compris les
institutions gouvernementales, les organismes de développement. et les investisseurs.

« Communiquer efficacement la vision, les réalisations ¢t les besoins de la SDL a travers des
campagnes de communication et des rapports réguliers.

Conformité et Gouvernance :

« Assurer que toutes les opérations de la SDL sont conformes aux régulations locales.
nationales, et internationales.

«  Gérer les risques en mettant en place des mécanismes de contrdle interne et en garantissant la
transparence des processus décisionnels.

«  Préparer et présenter des rapports d’activité et financiers détaillés au conseil d’administration.




