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Missions 

o Participer à le c o n c e p t i o n d e la pol i t ique d e développement économique local et 
veiller à la réalisation des p r o g r a m m e s économiques. 

^ Assurer un suivi régulier d e la c o n j o n c t u r e économique et l 'an imat ion d e la sphère 
économique. 

Activités p r inc ipa les 

1. Participer à la définition d e la pol i t ique économique l o c a l e ; 
2. Participer à le c o n c e p t i o n e t à la réalisation des p rogrammes économiques locaux 

coord inat ion a v e c les organismes compétents et e n assurer le suivi ; 
3. Œuvre à l'amélioration d e la capacité et la qualité d e l 'offre touristique (char te 

qualité, act ions d e contrôle, normes hygiène, . . .e tc) 
4. A c c o m p a g n e r les porteurs d e projets en vei l lant à la cohérence entre ces projets et la 

pol i t ique d e développement d u territoire ; 
5. Condui re des é+udes économiques : veille sectoriel le, projet d e développement loca l , 

. . . e t c ; 
6. Produire des rapports périodiques sur la c o n j o n c t u r e économ.ique et sociale ; 
7. Surveiller le n iveau d 'approv i s ionnement des grandes unités locales ; 
8. S'assurer q u e les activités d e c o m m e r c e et service soient conformes à la 

réglementation e n vigueur ; 
9. Assurer la p lan i f icat ion et la coord inat ion des activités d e la division. 



RelGiions ronct ionnel les 

» Le poste a des relations fonct ionnel les a v e c : 
•=> Les différentes structures d e la préfecture / p rov ince ; 
^ L'Administration cent ra le d u Ministère d e l'Intérieur ; 
•=> Les services extérieursconcernés a u n iveau préfectoral / prov inc ia 
<=> Etablissements touristiques ; 
^ Association des chauffeurs des taxis ; 
o Association des consommateurs ; 
^ Citoyens ; 
^ Professionnels socio-économiques. 

Poriefetjiii.^ d^s compétences 
Savoir : 

o Droit c o m m e r c i a l 
Droit d e la c o n c u r r e n c e , d u contrôle et d e régulation des marchés 

•=> Droit d e la p ro tect ion d u c o n s o m m a t e u r 
Con jonctu re économique 

>=> Organisat ion des corporat ions 
ci Statistiques 

Econométrie 
Organisat ion des services d e distr ibution d ' e a u , d'électricité et d'assainissement 
l iquide et d'éclairage publ ic 
Organisat ion des services d e déchets ménagers et assimilés 
Réglementation d e la gest ion déléguée 
Réglementation des contrats PPP 

Savoir-faire : 
Techniques d 'ana lyse économique 
Techniques d e suivi, d'évaluation et d e report ing 

<=> Condu i te des enquêtes, des investigations et des études 
!=:> Techniques d e ca lcu l et d 'ana lyse des prix 

Réalisation et analyse des rapports d e c o n j o n c t u r e 
Définition des indicateurs économiques et interpréter 

Savoir-être : 
<=> Rigueur • v"- ' ' 
o leadership . 

Esprit d'équipe 
Sens d u relat ionnel 


