Responsable du programme d’impulsion du
capital humain des générations montantes

Famille Professionnelle Communication

Métier Suivi et évaluation des programmes INDH

Rattachement structurel Secrétariat Général Préfecture de Mekneés
Mission

Promouvoir le capital humain des individus, tout au long de leur cycle de vie, en s’appuyant
sur une démarche volontariste et proactive afin de contrecarrer les principales barriéres au
développement humain.

Activités principales

1. Développer la petite enfance en contribuant aux :
< Renforcement du dispositif de santé maternelle et infantile ;
= Amélioration de la nutrition des enfants ;
= Généralisation du préscolaire.
2. Accompagner les enfants et les adolescents pour lutter contre la déperdition et I'échec
scolaire et favoriser leur épanouissement, & travers :
Le renforcement du soutien scolaire ;
L’amélioration de l'environnement scolaire (Structures d’hébergement, cantines
scolaires et transport scolaire, ...etc) ;
La promotion de la santé scolaire ;
L'accompagnement et orientation des éléves ;
Le soutien des activités culturelles, sportives et parascolaires.
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Relations Fonctionnelles

= Le poste a des relations fonctionnelles avec :
= Les différentes structures de la Province / Préfecture ;
L’Administration centrale du Ministére de I'Intérieur ;

=]
2 Partenaires de 'INDH ;
2 Société Civile.




Portefeuille des compétences

= Réglementatiop des
< Connaissance desa

associations et coopératives
< Management de pr

cteurs économiques et associatifs
ojets
Savoir-faire ;

< Connaissance des Manuels de procédures INDH
< Techniques de communication interpersonnelle
< Montage technico-financier des projets
Savoir-étre ;

Rigueur

Sens d'initiative

Esprit d'équipe

Sens du relationnel
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