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Chef de 1a Division des Etudes, du Suivi et de la Modernisation

Sccrétanat Général des Attaires chmnales / Wnlaya région de S&un). . .Iﬂu’\“

v Initier les études nécessaires a la détermination des besoins de la région et veiller a
leur réalisation :

v Accompagner les services déconcentrés de la région dans la mise en ceuvre des
chantiers de modcrmsanon de I"action pubhque
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Techniques :

- Participer a |'élaboration et 4 la réalisation des études nécessaires pour identifier les
besoins de la région et ceuvrer a la mise en cohérence et a la convergence des politiques
publiques et des programmes régionaux ainsi qu'a leur réalisation ;

. Garantir I'accompagnement des parties concernées pour la définition et 1"élaboration
du cadre contractuel pertinent pour la mise en ceuvre des politiques publiques et des
programmes daction intéressant la région :

. I’xaminer ¢t préparer les avis sur les conventions, les contrats et les contrats-
programmes intéressant la région et contribuer au suivi de leur mise en ceuvre :

. Assyrer le suivi de la programmation budgétaire sectorielle triennale et I'affectation
des crédits groupés au profit des services déconcentrés aux niveaux régionaux.
préfectoraux ct provinciaux ainsi que leur exécution ;

. Préparer les rapports et compte-rendu du secrétaire général des affaires régionales.
notamment :

% l.es tableaux de bord relatifs a I'avancement des projets et programmes
intéressant la région :

% Le rapport annuel sur la déconcentration administrative soumis a la commission
interministériel de la déconcentration administrative :

% Le rapport d activité du secrétariat général des affaires régionales.

. Assurer 'accompagnement des services déconcentrés de la région pour opérer les
changements organisationnels et procéduraux permettant d’améliorer |'efficacite. la
qualité et la proximité des prestations des services publics qu’ils offrent et assurer le

suivi de I'amélioration de leur organisation et de leur fonctionnement administratif

ainsi que de leurs relations avec les usagers :

. Promouvoir les principes et les pratiques du nouveau management public et de la
bonne gouvernance au niveau des services déconcentrés, assurer une veille permanente
sur les sujets de modernisation et d'innovation de 1'action publique et €tre une force
de proposition de projets de simplification et de digitalisation auprés des services
déconcentres -

« Participer au recensement des projets de simplification des procédures administratives
¢t de digitalisation des prestations publiques menées par les services déconcentres,
contribuer a assurer leur cohérence et leur convergence au niveau de la région et veiller
A leur discussion au sein des réunions du Comité régional de coordination, le cas
¢chéant ;

. Contribuer a ['organisation d”actions de formation et d'amélioration des performances
des services déconcentres.

Managériales :

- [!laborer le plan d action de la division et veiller a sa mise en ceuvre .
« Coordonner les activités avec les partenatres internes €t externes !
- Assurer l'encadrement des ressources humaines de la division et veiller a
I"enrichissement de leurs portefeuilles de compétences.
Administratives :

- Superviser et coordonner les activités des services relevant de la division @ /8,
. l mhhr les rdpports et les bilans d activité relatifs aux missions de la dwns}p
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Relations
foncuonnelles

Porteteutlle de
competences
(types de
SAVOIrs
a maitriscr)

I'n interne :

« Divisions et services du SGAR
< Wilaya de la Région de .Souss Massa .
kEn externe :

- Administration centrale et territoriale du Ministére de |'Intérieur :
Collectivités territonales :

Services déconcentrés de |'Etat ;
I:tablissements et entreprises publics :
Agences de développement :
Chambres professionnelles régionales.

o — v s e e 4 - e — s —e e g —— e Y — ———— —— Y g

SavolIrs :

« Politiques publiques et stratégies sectorielles :
- Réglementation relative aux collectivités territoriales .
« Partenariat Public-Privé.

Savoir-faire :

« Management de projets :

« |.¢aistique :

« (apacité d analyse et de synthése :

- Maitrise des techniques de pilotage. de suivi et d”évaluation :

Savoir-étre :

« Rigueur :

- [.cadership :
« bsprit d équipe :
« Disponibilité.

N T N - o

« 'valuation des études a caractére économique, social ou environnemental.

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
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Mission
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activités

Relations
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Porteteuille de
competences
(types de savoirs
a maitriser)

rattachement

C hef du Service des ¢tudes

Division des études. du suivi et de la modernisation / SGAR

Participer a I'élaboration des études nécessaires pour identifier les besoins de la Région
¢t assurer le suivi de leur réalisation.

Techniques :

- Participer a "¢laboration et a la réalisation des études nécessaires pour identifier les
besoins de la région et ceuvrer a la mise en cohérence et a la convergence des politiques
publiques et des programmes régionaux ainsi qu'a leur réalisation ;

« Préparer les rapports et compte-rendu du Secrétaire général des affaires régionales.
notamment :
< l.es tablecaux de bords relatifs a 1'avancement des projets et programmes

intéressant la région .
< L.e rapport annuel sur la déconcentration administrative soumis a la Commission
interministérielle de la déconcentration administrative :
< Le rapport d activité du Secrétanat général des affaires régionales.
Administratives :

« Structurer et formaliser les différentes études sous forme de rapports, de bulletins ou
de notes de synthese :

« Participer a 1" élaboration du plan d action de la division et veiller a sa mise en ceuvre :

 lincadrer les ressources humaines relevant de service.

En interne :

« Divisions et services du SGAR
- Wilaya de la Région de Souwss. Flasa. ...
£n externe :

« (Collectivités territoriales ;

Services déconcentrés de I'Ftat :

[:tablissements et entreprises publics :

Burcaux d études et cabinets de conseils :

Chambres professionnelles régionales .

Administration centrale et territoriale du Ministére de ' Intérieur.

e — e o . e s - 0 ——————— -— S— — e ———- e e~ e e ————— o ———

Savolurs :

+ Politiques publiques et stratégies sectorielles
- Réglementation relative aux collectivités territoriales.

Savoir-faire :

« Programmation budgétaire :

= (Capacité a communiquer

« Maitrise des techniques de préparation et de mise en ceuvre des ¢tudes :
- lableau de bord et reporting.

Savoir-ctre :

- Rigueur :

« Lsprit d ¢quipe :

-« Scens de inttiative ;
« Disponibilité.

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
Email : courrietRH@interieur.gov.ma
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Intitulé du poste  Chef du Service de la contractualisation et de la programmation
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Structure de

Division des ¢tudes. du suivi et de la modernisation / SGAR
rattachement
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Garantir 1"accompagnement des parties concernées pour la définition et |"¢élaboration
Mission d un cadre contractuel pertinent afin de mettre en ceuvre les politiques publiques et les
programmes d action intéressant la région.

N oA ap— - - . aven —— v —

Techniques :

s i s S e——

. lixaminer et préparer les avis sur les conventions, les contrats et les contrats-
programmes intéressant la région et contribuer au suivi de leur mise en ceuvre

- Assurer le suivi de la programmation budgétaire sectorielle triennale et 'affectation
des crédits groupés au profit des services déconcentrés aux niveaux régionaux.

Principales ‘ - ay L :
préfectoraux et provinciaux ainsi que leur exccution.

activités |
- Administratives :
| < Participer a I'¢laboration du plan d"action de la division et veiller a sa mise en euvre @
~« LEtablir les rapports et les bilans d activités : |
« [ncadrer les ressources humaines relevant de service.
s R i 4 e e e it A 3 TR 55 i G :

Fn interne ;

- Divisions et services du SGAR
. Wilaya de la Région de Seun.. Mlas....
En externe :

Relations « Collectivités territoniales ;
fonctionnelles . Services déconcentrés de 1'Etat :
-« [tablissements et entreprises publics :
« (abinets de consells ;
- Chambres professionnelles régionales :
- Administration centrale et territoriale du Ministére de 1" Intérieur.

AFEE It R a0 Gl P — PR el — 4
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Savoirs :

- Politiques publiques et stratégies sectorielles :

« Code des obligations et des contrats .

- Partenariat Public-Privé | |

- Réglementation relative aux collectivités territoriales.
Savoir-faire :

Portefeutlle de

. compétences « Management de projets :
(types de savoirs |« Capacité a communiquer :
a mattriser) - Tableau de bord et reporting.

i

|

- Savoir-étre : |
|

Rigueur :

l:sprit d"¢quipe :

| Sens de 'imtiatve :
Disponibilité.

Tél: +212 537 21 52 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
Email : courriertRH@jinterieur.gov.ma
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{ Intitul¢ du p()slc Chef du Service des études, du suivi et de Pévaluation |
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| Sipdoge de Division de la Coordination Régionale du Développement Humain / SGAR ‘
. rattadlcmcm 3 S o ) K
| Supuwscr les ¢tudes régionales en lien avec 'INDH et assurer le suivi et I'évaluation
Mission - des programmes y afférents et ce en référence aux objectifs fixés par le Comit¢ Régional
; de l)cvdoppement Humdm
e el S o e et me - —
| lechmgues : |
i - Animer et coordonner les activités des divisions de l'action sociale dans les |
. provinces et préfectures relevant de la Région ; |
.« Superviser la consolidation au niveau régional des plans de développement humain
| des provinces et préfectures de la Région et suivre leur exécution ;
.« Assurer le suivi des indicateurs de développement humain au niveau de la région et
Principales | mesurer la progression réalisée pour chaque programme en référence aux objectifs |
AeliiTEs arré¢tés dans les plans de développement humain des provinces et préfectures :
« Superviser les études régionales en lien avec I'INDH.
Administratives :
- Participer a I'élaboration du plan d’action de la division et veiller 4 sa mise en
acuvre :
| : - [itablir les rapports et les bilans d activités :
| -+ Lincadrer les ressources humaines relevant du service.
e L e DS e e s oo o
En interne :
.+ Divisions et services du SGAR
| .« Wilaya de la région de Soad.. Mo, ...
' kn externe :
» Administration territoriale ;
Ralitsis + Coordination Nationale du Développement Humain :
Sretiannell - Prestataires de service ;
- Collectivités territoriales :
« Scervices déconcentrés de 1'Etat :
- [<tablissements et entreprises publics :
« Agences de développement :
- Associations et coopératives :
| Organisations internationales et bailleurs de fonds.
b e o) SRR e N S R——— i e
- Savoirs :
: - Ingénicrie sociale ;

- Techniques d enquétes.

Savoir-faire ;

< [valuation des ¢études a caractere économique et social ;
- (Capacité d'analyse et de syntheése .
- Tableau de bord et reporting.

Portefeuille de
compétences |
(types de savolurs |
a maitriser) | Davoir-étre |

- Rigueur :
- Iisprit d ¢quipe : |
« Sens de N'imitative
« Disponibilité.

e
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C hef du Service de Pingénierie de a formation et des relations avece les experts en
ingénierie sociale

Division de la Coordination Régionale du Développement Humain / SGAR

T -

Veiller a la mise en place d une ingénierie de formation au niveau de la région et gérer
les échanges avec les experts en ingénierie soctale.

Techniques :

- Mettre a la disposition des divisions de l'action sociale des experts dans le domaine
de I'ingénierie sociale et des professionnels agissant dans le cadre des programmes
de I'INDH :

- Concevoir l'ingénierie de la formation pour l'ensemble de la région et veiller a sa
misc en ceuvre par les divisions de I'action sociale :

« l'avoriser la valorisation de I'échange des expériences entre les différentes
préfectures et provinces de la région.

Administratives :

- Participer a I'élaboration du plan d’action de la division et veiller a sa mise en
(CUvre :

- [‘tablir les rapports et les bilans d activités :

« bncadrer les ressources humaines relevant du service.

. __-.1r,....... - —— ———

Relations
fonctionnelles

= e e e — S———

Porteteurlle de
compétences
(types de savoirs
a maitriser)

En interne :

« Divisions et services du SGAR ;
- Wilaya de la région de Souwn . Mana ..

En externe :

« Administration territoriale ;

Coordination Nationale du Développement Humain ;
Prestataires de service

Organisme de formation ;

(Cabinets de consells.

Savoirs :

 Ingénierie sociale :
¢« Ingénicrie de formation.
Savoir-faire :

« Ingénierie pedagogique :

+ Tableau de bord et reporting :

« (apacit¢ d analyse et de synthese ;

« (Capacité a communiquer.
Savoir-étre :

« Rigueur :

« [L:spritdéquipe .

« Sens de N'imitiative
- Disponibilité.

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
Email : courrietRH@interieur.gov.ma
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L Intitul¢ du poste | Chef du Service des relations avee la région
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| Simeioneats Division Régionale des Collectivités Territoriales / SGAR
rattachement
e RS NN el Al ool il _—
Assister le Wali de la région et les Gouverneurs des préfectures et provinces relevant
Mission de cette région dans l'exercice des attributions de controle administratif et
d accompagnement y relatives. |
USRI TR B  ————— SR S —
| Techniques : |
| . Assurer le suivi des sessions des collectivités territoriales et les travaux de leurs
COMMISSIONS permanentes .
. Assurer le suivi des activités de I'Agence Régionale d"Exécution des Projets :
Pl . .f\§sgrcr le suivi des contrats, contrats-programmes et conventions intéressant la
| " e Régron.
i ACUYIES Administratives :
- Participer a |"élaboration du plan d’action de la division et veiller a sa mise en
(CUVIE .
- [:tablir les rapports et les bilans dactivités ;
- Encadrer les ressources humaines relevant du service.

e ————— St—

— Ehsn i >

. En interne :

« Divisions et services du SGAR :
- Wilaya de la Région de .Ssam. Maned). .

En externe :

l
Relations 2
fonctionnelles |
« Collectivités territoriales :
~« Agence Régionale d’Exécution des Projets :
"« Administration centrale et territoriale du Ministére de I'Intérieur.

S — e —_— S

- Savoirs :

- Politiques publiques et stratégies sectorielles :
- Réglementation relative aux collectivités territoriales.
Savoir-faire :

Portefeuille de « (Capacité d’analyse et de synthése ;

compétences |« Capacité a communiquer .
(types de savoirs =« Tablcau de bord et reporting.
a mailriscr) Savoir-étre :
- Rigueur:

fsprit d équipe :
Sens de [inthative :
Disponibilite.
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Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
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( hef du Service du conseil mruhquc et du suivi de Paction des assemblices

- - ES————

i
I Division chonalc des Collectivités Territoriales / SGAR |

Assurer | assistance des collectivités territoriales dans la gestion des affaires juridiques |
ot du contentieux et le suivi de 1'action de leurs assemblées. |

r—

Techniques :
. Assister les collectivités territoriales dans la gestion des affaires juridiques et du

} contenticux :
. Promouvoir la coopération décentralisée. conformément aux texies législatifs et

| réglementaires en vigueur |
.« Assurer la légalité juridiques des décisions et des arrétés des collectivités

territoriales.
Administratives :
. Participer 4 1'élaboration du plan d’action de la division et veiller a sa mise en
(CUVre : |
. Litablir les rapports et les bilans d’activités :
- [t m.adrcr les ressources humaines relevant du service.

- —————— e e c—————————cto ———

En interne :

. Divisions et services du SGAR

« Wilaya de la Région de Sown .. Manor,

F.n externe :

« Collectivités territoriales :
. Administration centrale et territoriale du Ministere de " Intérieur.

Savoirs :

« Droit administratif :

. Réglementation relative aux collectivités territoriales :
. Partenariat Public-Privé : |
« Gestion déléguée.

Savoir-faire :

Capacité d analyse et de synthese :
Capacité a communiquer :
. Tableau de bord et reporting.

Savoir-étre :

» Rigueur : |
. l:spmd cquipe : |
« Sens de 'imtiative . |
. Disponibilité. |
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Structure de
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Principales
activites

Relations
fonctionnelles

Portefeutlle de
compctences

(types de savoirs

a maitriser)
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C hef du Serviee des ressources

' Division Régionale des Collectivités Territoriales / SGAR

Assister les collectivités territoriales de la Région dans le recouvrement, la gestion et
|"optimisation de leurs ressources financieres.

Techniques :

- Apporter assistance ct conseil aux collectivités territoriales en matiére des finances

locales et dans la gestion de leur domaine foncier .
. Assurer le suivi des ressources transférées par I'Etat au profit des collectivites

territoriales de la Région :
. lixaminer et viser les budgets et les arrétés fiscaux de la Région.
Administratives :
~+ Participer a I"élaboration du plan d’action de la division et veiller a sa mise en
| euvre |
! - litablir les rapports et les bilans dactivites
'« Incadrer les ressources humaines relevant du service.

i En interne :
|

- Divisions et services du SGAR

- Wilaya de la Région de 0, Mana.

En externe :

Collectivités terntoriales ;

Services déconcentrés du Ministére de 1"'Economie et des Finances ;
Bailleurs de fonds :

Administration centrale et territoriale du Ministére de I'Intérieur.

5

—

Savoirs :

|
|« Réglementation relative aux collectivités territoriales |
.« Comptabilité publique ;

. Finance et fiscalité des collectivités territoriales.
- Savoir-faire :

.« Capacité d analyse et de synthese :
Capacité a communiquer :
Analyse et montage financier :

Maitrisc des techniques d évaluation et de controle.

Savoir-étre :

Rigueur :

[ssprit d équipe ;
Sens de 'initiative |
Disponibilité.

T

|
|
|
|
|
|
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Intitul¢ du poste

Structure de
rattachement

Mission

Principales
activites

Relations
fonctionnelles

Portefeutlle de
compétences
(types de savoirs
a maitriscr)
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Chef du Serviee de la Coordination des Secteurs Productifs

Division de la Coordination Sectonelle / SGAR

Participer a 1"¢laboration des programmes ct des projets relatifs aux secteurs productifs
¢t assurer le suivi de leur exécution.

Techniques :

« Contribuer. en coordination avec les services déconcentrés concernés. a la
réalisation d“études afin d’identifier les besoins de la région dans les secteurs
productifs et partager ces besoins avec les autres services déconcentrés de la région
en vue de |'élaboration de politiques publiques sectorielles :

. Assurer. en coordination avec les services déconcentrés de la région, la cohérence
¢t la convergence des politiques publiques. ainsi que des programmes et projets
relatifs aux secteurs productifs et préparer les dossiers y afférents en vue de leur
soumission au Comité régional de coordination ;

. Coordonner, avec les services déconcentrés concernés, 1 élaboration et le suivi de la
mise en ceuvre des programmes et projets publics relatifs aux secteurs productifs :

. Llaborer avec les services déconcentrés concernés, des bilans périodiques sur
I"exécution des politiques publiques. des programmes et projets afférents aux
secteurs productifs dans la région, et proposer les mesures susceptibles de palher les
difficultés qui pourraient entraver leur mise en ceuvre.

Administratives :

. Participer a 1"élaboration du plan d’action de la division et veiller @ sa mise en
(CUVTE :

+ Itablir les rapports et les bilans d activités :

« Lincadrer les ressources humaines relevant du service.

4 - ' - e == — — Forbom o AN C ey TG OIS e

n interne :

« Divisions et services du SGAR
. Wilaya de la Région de Sewa . Maxe\.

kn externe :

« (Collectivités territoriales ;

« Services déconcentrés de |'Etat :

- [‘tablissements et entreprises publics :
« Agences de développement.

. - - - - ——————— e ————————————————— —

SAVOIrS

« Politiques publiques ;
- Stratégies sectorielles relatives aux secteurs productifs.
| Savoir-faire :

+ Capacité d analyse et de synthese :

« Capacité a communiquer :

« ‘l'ableau de bord et reporting.
Savoir-étre :

« Rigucur :

« [isprit d équipe :

« Sens de Nimitative :
« Disponibilité.

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
Email : courrierRH@interieur.gov.ma
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T Chef du Service de la promotion des potentialités régionales, de I'entreprencuriat
[ntitulé du poste ; .
| et de Femplos

——————— - —- —— s Sers

Structure de o S . i
Division de la Coordination Sectorielle / SGAR
rattachement |

—

it ———— . . R

Contribuer a ['élaboration et au suivi des programmes et des projets relatifs a la
promotion des potentialités régionales. de I entrepreneuriat et de I'emploi.

\
S e |
'

S ———
i

Mission

S ———— ’ -
Techniques : |
| « Promouvoir I'offre territoriale et développer le partenariat Public-Privé visant a
améliorer "attractivité de la région :
+ Contribuer a I'élaboration et la mise en ceuvre des programmes de développement
| de "entrepreneuriat et de la promotion de I'emplon ; |
Principales « Promouvoir le partenariat public-privé axé sur la promotion de I'emploi et de |
activités I"'employabilité.
Administratives :
« Participer a |'élaboration du plan d’action de la division et veiller a2 sa mise en
Qeuvre ;
« [tablir les rapports et les bilans d’activités .
« lincadrer les ressources humaines relevant du service.

0*_. i ———— P .._.._.#. i St
En interne :

« Divisions et services du SGAR :
. Wilaya de la Région de .59, Mam .
Relations n externe :

- lonctionnelles » Collectivités territoriales :

| - Services déconcentrés de 1'Etat ;

- l:tablissements et entreprises publics :
« Agences de développement.

|
[ |
]

e

Savoirs :

| « Politiques publiques :
« Partenariat Public-Privé.
Savoir-faire :

Portefeutlle de « (apacite d analyse et de synthese :
compétences « (‘apacité a communiquer :
(types de savoirs | < Tableau de bord et reporting.
a maitriser) Savoir-étre : |

1 | P Rigucur ;
| « Lisprit d équipe : |
« Sens de initiative :
« Disponibilité.
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Email : courrierRH@interieur.gov.ma




