FIR PLOW
:LJéLﬂ\SJ';J'J
2024 259011, Fla e Lfioncni3y )P FE

2,2l 3yl b /2l 253
gt Bl 5,518 dtm (4) ol sy cmolin Jitd et 3 Ol e ol
&\l 50
Sazaiy 0 il By lars Ain sl Wbyl t‘,.ﬂu‘sh Pl Aleay (1958 L\ y6 24) 1377 pladi 4 3 jolall 1.58.008 3y gyl juglall o ol -
o gaall LYY éL.a.h elaug 5y plud¥ olusgy cpons olas ol J (2011 55 25) 1432 Zoell (5328 3 p2lall 211,681 3) pyupall Jo ol -
0 S 5 LS el paldly clablaadl oy Jo¥ly c¥lall o syaoz (2005 48 23) 1426 powe 0 14 3 plall 611.05 (3 Loldl 5 Jl3 e ely -
$haadly
to 85 o3 LS linall Jo Boladly laadl jasis oLty 2021 8121 gl 2757.21805W 5y 513 e ela-
fdagatly 0 i3 3 LS B 5] lladd SN sl gy sl Juldll 130 e ol -
o o oy i) 2 Loy 2 i 2019 L1805 gl 1 g8y Loy Dioly 3031 3L S LS sy s izl )yt o ol -
Ao gaall OOV dodas yut)

s
o o3 ey s 5 Tl 2S00 5,50 e (4) g el sl Jictd et Ol g oo ol 2 31 a0

el b il gl i ol
)y Jadasd) (lSlead) dakian yust) LA cllad) 3
iy Yy i ) dodas ) Oliaally Bl o3
Lokl bl s dodae ut) Ay jpesdll il

Gy ) Zodl ol Gyl gyl s

ey B dodan puty ot Jatd e 00 O iy AU L
A Lo g2 b 53 el el Aol izl LU 3515 il Blazal iy ety o plb 1
fdtles ol s O3 Sl a2 5l ey o S} 3 S B 2yl g OB juate iy e WS o i \9sS ol -
sl & 4oy J‘ .\JL“ @J.\H o u_)..a:.a Jq-_)b C_,!JI C...ua rJLJ _j‘ nbl‘w JD (UL!S“ L’h ‘UELGL 'ba’g U"
Byl Slybol cesleedl ol Amilly (3) Olyas S o e Fiay L) Dussd) 0 (2) ol o U Ui o oM )b e (U1 oy of -
L, ol
MJA-I U""‘") rl‘a] hlm LJAI-:-‘J L—MJJA.M uﬁ u}k’-yll EJt l.” ud_j)‘“ hla.llll l...l'l ‘JI....-I-J.I L.llﬂ-LLIl'l ’J".U" L’lllll.“ L’Mla.oh H_’DTIJ L)t-—u).“ uu!or]'&
(15) 5)b s oo Ju Y i,..ﬁ! g ws,—J\ cJles JY..L:..«‘. iy O Syl s ,I B dpy il 0 Bt ey a,_.:,.l'. cdalal a,.'.,..u O gedzall
855 Ayl 5 Y e Sy (4) gl g Al el ST 2yl Sl Lladll Zussl) pp Lo
b U 5, ) Gio 5 llay i) gl SIS ,lall Cuoled plon st 22 sl
I N e et il o) S Al 85
e ) 38 U 4y ALl Gt ) Gy logiin gl Do 312558 5590 Jow et Bl b -
1oz s wiww.emploi-public.ma cdu gel) Slossdl Gy 0 dlios 2 t..t-)ﬂ'l ol -
Ayl A by pleall LS, ¢ gl ojlue o 5y e Tl CMage cpudass L5 s
ol n 3l sy Lol Lo s s ol 3 il B A Ay Jodl by -
j‘ uﬂn.'l\ LJ‘ Ao GJ:JJ bld}}n‘h [ (?’\J“.J"JJ’ r:l!.gl.llil 1831‘.-“ e e ;JLJEJH:‘J‘."; u.l.l—h_)_)’ l‘\..-.uJ.LllIJJS -
230, 16 «.L.Ju e ol Jol o 3 8] e sl J) gyl (ol 31,8 ot eentiil Olie S idaled) 35L
.?M\ dﬂ.a.J'l ) 1S et B Lo g2 £ sl S ol e Jldl aodl )1 Lo 2id s 2ol ol
AL r..\lih OVles Ol & 'L.L{) Al 3)lgal) &y, Fl':}". g J“'l‘J www.emploi-public.ma <& gaall Slaasd) 4y U“ DUl L s Al sl

[ e iy Ll 5 0




ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
PROVINCE DE KHENIFRA

SECRETARIAT GENERAL
DRH

FICHE DE POSTE DU CHEF DE SERVICE

Intitulé du poste

Chef de Service du patrimoine, de la planification et de I’équipement

Structure de rattachement

Province de Khénifra, Secrétariat Général (DCT)

Mission

Assister a la bonne tenue des opérations des collectivités territoriales portant
sur le patrimoine immeuble.

Activités
principales

1. Assurer le suivi et au contrdle des sommiers de consistance du
patrimoine immobilier des collectivités territoriales ;
2. Veiller 4 la gestion des contentieux portant sur le patrimoine

immobilier des collectivités territoriales.

3. Tenir les réunions des commissions provinciales d’expertise relatives
a la cession d’un bien immobilier a un particulier ;

4. Diffuser les annonces de conservation des terrains dont les
propriétaires ne sont pas identifiés ;

5. Assurer le suivi des travaux d’équipements et infrastructures en :
voirie et assainissement, bAtiments administratifs, réseaux d’eau et
d’assainissement, électricité et télécommunications, batiments scolaires,

. €1C ;

6. Participer aux réunions portant sur I'’équipement et les
infrastructures ;

~. Contribuer au suivi des projets financés par la dotation de la TVA en
coordination avec la division du budget et marchés.

8. Réaliser des études et planifier les programmes des services
extérieurs établis sur le territoire de la province ;

9. Réaliser des enquétes et collecter les informations nécessaires a la
réalisation des études et a la planification.

Relations
Fonctionnelles

= Le poste a des relations fonctionnelles avec :

[l Les différentes structures de la province ;

[7] L’administration centrale du Ministére de I'Intérieur ;
[ Les collectivités territoriales ;

[] Les services extérieurs provinciaux

Portefeuille des

compétences

= Savoir :

[ Réglementation relative aux collectivités territoriales

{1 Droit foncier

[] Réglementation en matiére de gestion du domaine public
[J Réglementation de I'urbanisme et de 'aménagement

[ Connaissances en génie civil

= Savoir-faire :

[J Analyser les besoins en matiére d’infrastructures et d’équipements
[ Méthodologie de gestion de projets de travaux

[7] Outils de planification et d'aménagement urbain

['] Conduire des études techniques

[] Tableau de bord et reporting

» Savoir-étre :

[] Rigueur

[J Sens d’initiative

[J Esprit d’équipe

[J Sens du relationnel

Diplome requis

Dipléme de I'enseignement supérieur en sciences économiques, juridiques,
gestion ou d'un diplome équivalent.

Expérience requise

2243 ans.




ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
PROVINCE DE KHENIFRA

SECRETARIAT GENERAL
DRH

FICHE DE POSTE DU CHEF DE SERVICE

Intitulé du poste

Chef du Service de la Logistique et des Archives.

Structure de rattachement

Province de Khénifra, Secrétariat Général (DBM)

Mission

Assurer une gestion optimale de la logistique et des archives de la Province

Activités
principales

1. Assurer la gestion du parc des véhicules et vélomoteurs (chauffeurs, carburant,
assurance, ...etc) ;

2, Superviser la planification des besoins des utilisateurs en moyens généraux
(acquisitions de mobilier, matériel, fournitures, ...etc) dans le cadre des budgets ;
3. Participer aux commissions techniques des marchés / Bons de commande
relatives & l'acquisition des moyens logistiques ;

4. Assurer la gestion des stocks de consommable bureautique (gestion des stocks,
organisation des magasins, supervision des inventaires, ...etc) ;

5. Superviser la gestion du patrimoine et I'entretien des locaux ;

6. Assurer le suivi du dossier des immobilisations : fonciers, constructions,
mobilier de bureau, matériel roulant, matériel informatique, ...etc).

7. Veiller a la gestion du centre documentaire ;

8. Veiller a la gestion des archives de la province ;

Relations
Fonctionnelles

= Le poste a des relations fonctionnelles avec :

[J Les différentes structures de la province ;

O L’administration centrale du Ministére de I'Intérieur ;
[] La Société Nationale du Transport et de la Logistique ;
[ Les fournisseurs et prestataires de services.

Portefeuille des

compétences

= Savoir :

[0 Comptabilité publique

[J Finances publiques

[J Code des marchés publics et textes y afférents

[J Comptabilité générale et analytique

[J Gestion des stocks

[J Gestion de patrimoine

» Savoir-faire :

[J Techniques de gestion des stocks

[0 Techniques de planification des déplacements

O Elaboration des plans d'entretien et de maintenance

[J Capacité a communiquer et a négocier

0J Définir et appliquer une nomenclature de classement et d'archivage de
Documents

[J Tableaux de bord et reporting

» Savoir-étre :

L] Rigueur

U] Disponibilité

[J Esprit d’équipe

(1 Sens du relationnel

Diplome requis

Dipléme de l'enseignement supérieur en sciences économiques, juridique ou
équivalent.

Expérience requise

2 a3 ans.




ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
PROVINCE DE KHENIFRA

SECRETARIAT GENERAL
DRH

FICHE DE POSTE DU CHEF DE SERVICE

Intitulé du poste

Chef de Service de la Gestion des risques naturels

Structure de rattachement

Province de Khénifra, Secrétariat Général (DUE)

Mission

Assurer la coordination avec les acteurs territoriaux concernés pour mettre en
oeuvre les actions inscrites dans le cadre de la stratégie nationale de la gestion
de risques naturels.

Activités
principales

1. Assurer la coordination au niveau territorial de 'activité de la connaissance et
de I'évaluation des risques naturels ;

2, Assurer la fonction du point focal de la gestion des risques naturels en liaison
avec la Direction de la Gestion des Risques Naturels ;

3. Assurer le suivi et I’évaluation au niveau territorial des projets de prévention
des risques naturels cofinancés par le FLCN ;

4. Contribuer & la mise en ceuvre des plans de formation et de renforcements
des capacités des acteurs et des parties prenantes locaux en matiére de gestion
des risques naturels ;

5. Promouvoir au niveau territorial, les actions de communication et de
sensibilisation portant sur la gestion des risques naturels.

Relations
Fonctionnelles

= Le poste a des relations fonctionnelles avec :

[ Les différentes structures de la province ;

O L’administration centrale du Ministére de I'Intérieur ;
[ Services extérieurs provinciaux ;

(] Collectivités territoriales ;

[] Associations ;

[J Agence Urbaine ;

[] Cadastre.

Portefeuille des

compétences

« Savoir :

[J Management des risques

[0 Management de projets

[J Techniques d’évaluation et de contrdle
(] Analyse de données

» Savoir-faire :

[J Capacité d'analyse et de synthése

L] Capacité a communiquer

[J Mener des compagnes de sensibilisation
[ Tableaux de bord et reporting

= Savoir-étre :

[J Rigueur

[J Sens d’initiative

[ Esprit d’équipe

O Sens du relationnel

Diplome requis

Dipléme de I'enseignement supérieur en sciences de I'ingénierie, sciences de la
terre, sciences physique, sciences de la gestion des risques naturels ou
équivalent.

Expérience requise

2 a3 ans.




ROYAUME DU MAROQC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
PROVINCE DE KHENIFRA

SECRETARIAT GENERAL
DRH

FICHE DE POSTE DU CHEF DE SERVICE

Intitulé du poste

Chef de Service du développement rural

Structure de rattachement

Province de Khénifra, Secrétariat Général (DAR)

Mission

Participer 4 la mise en place des bases d'un développement local durable

Activités
principales

1. Assurer la répartition et I'organisation des activités du service ;

2. Participer a l'organisation des campagnes céréaliéres et de vaccination du
cheptel ;

3. Participer a la coordination des actions de sauvegarde et de développement du
cheptel ;

1. Participer a la coordination des opérations de distribution des subventions
pour les agriculteurs au niveau de la province ;

5. Participer & 'accompagnement des coopératives agricoles dans leurs activités ;
6. Veiller a I'étude des requétes relatives a l'activité agricole ;

7. Participer aux commissions techniques portant sur le développement rural.

Relations
Fonctionnelles

= Le poste a des relations fonctionnelles avec :

[] Les différentes structures de la province ;

[J L’administration centrale du Ministére de I'Intérieur ;
L] Services extérieurs ;

{-] Naibs des terres collectives.

[0 Les associations et coopératives a vocation agricoles ;
{1 Promoteurs.

Portefeuille des

compétences

» Savoir :

[] Réglementation relative aux terres collectives

[J Connaissance des acteurs du monde rural

[ Concept du développement intégré

[J Conjoncture économique

[J Plans de développements sectoriels

» Savoir-faire :

[J Définition des projets de développement en ligne avec les orientations de
I'INDH

[1 Réalisation d'études de faisabilité : opportunité, budget, risques, ...etc
[J Evaluation d'impact des projets de développement

[J Gestion de projet

[ Capacité a communiquer et a négocier

- Savoir-étre :

[J Rigueur

[J Disponibilité

OJ Esprit d’équipe

[1 Sens du relationnel

Diplome requis

Dipléme de 1'enseignement supérieur en sciences économiques, juridiques ou
autres.

Expérience requise

2 a3 ans.




