ROYAUME DU MAROC
Ministère de l’Intérieur
  Province de Taounate  

	


Poste concerné…………………………………………………………………………………………………………………………
Nom : ………………………………………………………            Prénom :………………………………………………………
Né(e) le …../…../…..    à  …………………………..             N° CIN :…………………BG/CNT:…………………………
Date de recrutement dans l’administration : …../…../….. 
Situation administrative : grade……………………… .    Date d’effet…………            échelon………………

Affectation   :…………………………………………………………………………………………………………………….
	Avis motivé de Monsieur le Wali, Gouverneur, Directeur




	                                                                                                                   Fait à……………………..… Le………………
                                                                                               Signature de Monsieur le Wali, Gouverneur, Directeur
* Pièces à joindre :                                                


-Curriculum vitae ;

-Plan d’action et méthodologie de la gestion et du développement de l’unité.
