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Chef De Division des Affaires Economiques et de

la Coordination

Famille Professionnelle

Développement économique territorial

Métier

Controéle et coordination économique

Rattachement structurel 5 Secrétariat Général

_Missions

o Participer a la conception de la politique de développement économique local et
veiller a la réalisation des programmes économiques.

o Assurer un suivi régulier de la conjoncture économique et I'animation de la
sphére économique.

Activités principales s s

Participer a la définition de la politique économique locale ;

Participer a la conception et a la réalisation des programmes économiques locaux
coordination avec les organismes compétents et en assurer le suivi ;

(Euvrer a 'amélioration de la capacité et la qualité de I'offre touristique (charte
qualité, actions de contrdle, normes hygiéne, etc...) ;

Accompagner les porteurs de projets en veillant & la cohérence entre ces projets et
la politique de développement du territoire ;

Conduire des études économiques : veille sectorielle, projet de développement local,
17 e

Produire des rapports périodiques sur la conjoncture économique et sociale ;
Surveiller le niveau d’approvisionnement des grandes unités locales ;

S'assurer que les activités de commerce et service soient conformes i la
réglementation en vigueur ;

Assurer la planification et la coordination des activités de la division.




- RelationsFonctionnelles

Le poste a des relations fonctionnelles avec:

Les différentes structures de la préfecture / province ;

o L'administration centrale du Ministére de 'Intérieur ;

o  Lesservices extérieurs concernés au niveau préfectoral / provincial ;
o Etablissements touristiques ;

o Association des chauffeurs de taxis ;

o]

o

o

o

Associations des consommateurs ;
Citoyens ;
Professionnels socio-économiques.

Portefeuille des compétences

Savoir;

Droit commercial

Droit de la concurrence, du contrdle et de régulation des marchés
Droit de la protection du consommateur

Conjoncture économique

Organisation des corporations

Statistiques

Econométrie

Organisation des services de déchets ménagers et assimilés

Savoir-faire :

0 0O0O0O0O0O0

o Techniques d’analyse économique

o Techniques de suivi, d’évaluation et de reporting

o Conduite des enquétes, des investigations et des études
o Techniques de calcul et d’analyse des prix

o Réalisation et analyse des rapports de conjoncture

o Définition des indicateurs économiques et les interpréter
o Rigueur

o Leadership

o Esprit d'équipe

o Sens du relationnel




