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  القسم التقني مهام وصلاحيات

 مكناس لجماعة التابع

 

           اختصاصات رئيس القسم:

 الموارد البشرية التابعة للقسم. مواكبة وتأطير •

 التنسيق بين مختلف المصالح التابعة له. •

 تتبع ومراقبة مهام المصالح والمكاتب التابعة للقسم.  •

 إعداد برنامج عمل القسم وتطويره كلما دعت الضرورة لذلك وتوجيهه إلى السيد رئيس المجلس. •

 للقسم.المصالح التابعة  تنظيم وتوجيه ومراقبة جميع أنشطة •

 الإشراف على تنفيذ سياسة المجلس في مجال النظافة والمحافظة على البيئة. •

علين الإشراف على تأهيل المناطق الخضراء سواء المنجزة بالإمكانيات الذاتية للجماعة أو تلك المنجزة في إطار شراكات مع فا •

 آخرين.

عة في حضور أشغالها او تعيين من يقوم بهذا العمل حضور صفقات الأشغال المعلنة من طرف مؤسسات أخرى وتمثيل الجما •

 من مصالح تابعة للقسم.

 السهر على تكوين لجن لمعاينة إتلاف الطرقات واتخاذ الإجراءات اللازمة للحفاظ على حقوق الجماعة. •

 رفع تقارير دورية عن نشاط القسم.  •

  .اقتراح الاجراءات التي من شأنها تحسين عمل القسم •

 قتراحات في اعداد ميزانية الجماعة.المساهمة بالا •

  حضور الاجتماعات التي لها ارتباط بمهام القسم. •

  المساهمة في تنزيل برنامج عمل الجماعة ومتابعته. •

 العمل على تجويد الخدمات بالقسم. •

المحلية حسب التعامل بشكل ايجابي مع الشكايات الواردة من مؤسسة الوسيط او المصالح المركزية والسلطات الإقليمية و  •

 مجال الاختصاص وفي الآجال القانونية.

 السهر على مواكبة وتأطير الموارد البشرية التابعة للقسم . •

 العمل على تزويد مكلفي تلقي طلبات الحصول على المعلومات بالمعلومات الموجودة في حوزة القسم. •

 

 

 المملكة المغربـية

 وزارة الداخلــية

 مكناس-ولاية جهة فاس 

 عمالة مكناس

 جماعة مكناس

 المديرية العامة للمصالح
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 مطبوع السيرة الذاتية
 

 . ......................... .... ................................................... .......... ......  : المعنية  نشأةالإدارة أو الم

 ...... ...... ........ ................................................. ....  : مرجع قرار الإعلان عن فتح باب الترشيح

 . ........................ ..............................................................: ........................ المنصب المعني
 

 الحالة المدنية  .أ
 

 : Nom... .....................................................................................................................................الإسم : 

 : Prénom.......................................................................................:.............................. لإسم الشخص ي ا

 |_||_| /|_||_|/|_||_||_||_| : تاريخ الإزدياد

 .... .............. ..........................................................................: .... مكان الإزدياد

 أرمل )ة(               متزوج )ة(       )ة(   عازب            : الحالة العائلية

 ... ........................... : رقم بطاقة التعريف

 . ................................................................. ......: ............ التشريفات والأوسمة

............................................................................................................... . ..... 

 .. ............................................ : .......................... النقال : رقم الهاتف )المكتب(

 .................................................... :  البريد الإلكتروني

 ............................................................................................................................................... العنوان :

 

 )من الأحدث إلى الأقدم(  التكوين الأكاديمي  .ب
 

 التكوين  مؤسسة الشهادة أو الدبلوم 
 مدة التكوين 

 إلى من
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 )من الأحدث إلى الأقدم(  التكوين الإضافي  .ج
 

 السنة المؤسسة أو المنظمة المدة )*(التكوين نوع التكوين موضوع

     

     

     

     

     

 تدريب،ورشة، تكوين قصير الأمد،.... )*(:
 

 التجربة المهنية  .د
 

 )من الأحدث إلى الأقدم( في القطاع العمومي  .1
 

 .............. ......: ................ رقم التأجير     ... ......................... : التوظيف سنة

 .. ....................................... : الدرجة الحالية  . ........................................ : درجة التوظيف
 

 

 إلى من المهام المنصب/الوظيفة الإدارة أو المؤسسة

     

     

     

     

     
 

 )من الأحدث إلى الأقدم( أو في منظمة دولية  في القطاع الخاص .2
 

 ىإل من أو المدينة  البلد المنصب/المهمة الشركة أو المنظمة
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 الخبرات المهنية  .ه
 

 التاريخ  المضمون  الموضوع  المجال 

    

    

    

    

    
 

 اللغات  .و
 

 أخرى  الإسبانية  الأنجليزية  الفرنسية الأمازيغية العربية  

       مقروءة 

       مكتوبة 

       منطوقة
 

 : تصريح

 . ا المطبوعهذ في واردة المعلومات الأشهد على صحة  

 

 |_||_| / |_||_|/|_||_||_||_|  : .............بتاريخ............ حرر في:

 

 .............................. التوقيع:
  

 


